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RÉSUMÉ 

Le tourisme en milieu naturel est une forme de tourisme de plus en plus populaire à travers 
le monde et le Québec, doté de grands espaces naturels, n’y fait pas exception. La vastitude 
du territoire québécois et ses caractéristiques physiques façonnent le regard de ses visiteurs 
et de ses occupants. Au sein de cette industrie composée de touristes, d’organisations, 
d’entreprises et d’experts, la main-d’œuvre y occupe un rôle central. Les emplois en tourisme 
de nature offrent des conditions de travail précaires. La saisonnalité des activités, l’impact 
des conditions météorologiques et l’affluence inégale des visiteurs contribuent à la nature 
instable de ces emplois. 

Les entreprises en tourisme de nature se retrouvent bien souvent éloignées des grands 
centres urbains et la plupart de la main-d’œuvre réside à même le lieu de travail. Ce lieu de 
travail est généralement doté de caractéristiques physiques favorisant la pratique d’activités 
extérieures et permet à la main-d’œuvre de combiner le travail et les loisirs. Cette faible 
distinction entre la vie professionnelle et personnelle apparaît telle une caractéristique 
particulière du style de vie de la main-d’œuvre du tourisme de nature. 

L’objectif général du projet consiste à identifier le style de vie de la main-d’œuvre du tourisme 
de nature sur le territoire québécois et les variables qui le composent. La réalisation de 
groupes de discussion a permis de mieux comprendre les mécanismes qui influencent 
l’attractivité de ce style de vie.  

La principale contribution de cette recherche réside dans le rôle du style de vie comme 
facteur d’attractivité de la main-d’œuvre du tourisme de nature. Cette recherche identifie des 
variables influençant l'attractivité qui ne sont pas ou peu considérées dans la littérature 
scientifique, notamment l’environnement imprévisible, la nouveauté et la mobilité des 
personnes. Les résultats de cette recherche nous permettent de suggérer que le territoire, le 
rapport au temps et les loisirs, apparaissent comme d’autres facteurs favorisant l’attractivité 
de la main-d’œuvre en milieu naturel. Cette recherche permet de mieux comprendre 
comment le fait d’habiter sur le lieu de travail représente un facteur d’attractivité de la main-
d’œuvre en milieu naturel. Ces connaissances s’avèrent utiles afin d’outiller les acteurs de 
l’industrie touristique quant aux défis actuels et futurs de recrutement et de rétention de la 
main-d’œuvre. 

 


